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Desde que comenzamos con la idea de crear una fundaciéon en conjunto con mis
compaferos de directorio, siempre tuvimos en mente la necesidad de ir mas alla que la
mera institucion que se involucra desde la mirada de sus profesionales. Para nosotros la
conexién con las realidades de las personas que habitan las innumerables fallas de las
politicas publicas y de la manera en que son implementadas por las autoridades siempre
fue central en nuestra idea de institucion. Por dicha razén, nuestra fundacion debera
siempre tener un contacto con los territorios, y ademas debe ser en conjunto, de manera
colectiva, porque de otro modo, las miradas terminan siendo impuestas desde la
individualidad, y en un pais que necesita avanzar en bienestar social, ese camino individual
Nno es una opcién para nosotros.

La busqueda y generacion de propuestas alternativas al modelo de desarrollo econémico
hacia uno que permita el bienestar social debe estar alineado con una promesa de no
impactar la riqueza ambiental y sociocultural de nuestra nacién. Pero esto no es suficiente si
no logramos al mismo tiempo fortalecer la democracia e incluir una perspectiva de igualdad
de género en nuestra sociedad.

Fundacion Territorios Colectivos, cumple un afio de existencia y hemos logrado importantes
alianzas e involucrarnos en diversos temas tanto locales como nacionales y a su vez,
entablar relaciones con actores de la sociedad tales como los diversos poderes del estado,
los diferentes espacios politicos y las comunidades territoriales.

Este camino recién comienza, pero es solo el primer capitulo de una historia que esperamos
sea una contribucion al bienestar social de nuestros compatriotas y a su vez, podemos ser
ejemplo para otras latitudes en la regién y el mundo.

Finalmente, quisiera destacar la ardua labor que han desempefiado todos las personas que
han sido parte de nuestra organizacion, que sin ellos, este camino que recién comienza no
seria posible.

Samuel Leiva
Presidente del directorio
Fundacién Territorios Colectivos
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Este nuevo afo de trabajo de Territorios Colectivos, sin duda que ha sido desafiante, pero
muy grato en materia de crecimiento, por sobre todo en calidad y fortalecimiento del equipo
que compone la fundacion.

Comenzar nuevas alianzas de trabajo, involucrarnos en nuevas areas y fortalecer el
feminismo vy la transicién justa, han marcado este camino, el cual nos ha permitido obtener
resultados importantes en materia de incidencia politica y a su vez, un importante
acompafamiento territorial que ha caracterizado nuestro trabajo durante este ultimo afo.

La incorporacion a diversas alianzas de caracter nacional como internacional avanzar en
intercambios de experiencias que han fortalecido el trabajo, permitiendo en abordar nuevas
miradas transversales, tanto del quehacer politico que realizamos como fundacién, como
asi también las formas de acompanar y facilitar el trabajo de las comunidades a lo largo de
todo el territorio nacional.

Finalmente quiero destacar la labor de un directorio comprometido con el trabajo, que nos
acompafia dia a dia facilitandonos la apertura de espacios y poniendo a disposicion ante
cualquier requerimiento que se necesite, es dicha disponibilidad y compromiso lo que nos
mueve en avanzar politicamente y prepararnos para enfrentar de mejor manera el ano
venidero.

Juan Pablo Espinoza
Director Ejecutivo
Fundacioén Territorios Colectivos
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HISTORIA

La Fundacion Territorios Colectivos (FTC) surge de una necesidad, que nace desde
comprender que los problemas socioambientales presentes en nuestra regién, la region de
Valparaiso, ilustraban de manera concreta muchos de los problemas que existen a lo largo
del pais. A partir de esto, es que decidimos formar una institucion que aporte al tejido social
a través de un trabajo en conjunto con las bases, las fuerzas politicas progresistas y los
habitantes de los territorios y, a su vez, empuije la participacion efectiva y la organizacion de
los ciudadanos en los espacios de participacion democraticos que no estan siendo
ocupados. En el entendido que la falta de participacion y conexion de los ciudadanos con
estas instancias, es una de las principales causas de la gran conflictividad en nuestra regién
y en el pais.

En base a este diagnéstico adoptamos la misién de aportar a la organizacion de la
ciudadania, fomentando y promoviendo los espacios democraticos, para asi ademas
fortalecer la accion socioambiental junto a los habitantes de los territorios.

Nuestra visiéon es una region y pais en donde los ciudadanos conocen y utilizan la gran
mayoria de los espacios de participacidon, se involucran de manera efectiva en la
elaboracion de politicas publicas con un alto grado de incidencia, y como consecuencia, la
conflictividad disminuye mientras el bienestar de la poblacion aumenta.

Consecuentemente, realizamos nuestro trabajo en diferentes ambitos, especialmente
ligados y trabajando en conjunto a la fuerza del cambio, los ciudadanos. Pretendemos
profundizar la democracia, hacia una que permita la plena participacion a través de la
visibilizacién de las demandas y propuestas de los habitantes de los territorios en los
espacios de toma de decisiones.

No concebimos el futuro sin un desarrollo que respete los limites del planeta y a sus
habitantes. Para eso, utilizamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible como un marco
conceptual de forma de asegurar que nuestra critica y trabajo promuevan alternativas al
modelo socioecondmico capitalista, extractivista y patriarcal actual. Esto con el unico
proposito de colaborar con los habitantes de los territorios para aumentar su bienestar social
sin comprometer el capital ambiental y sociocultural de nuestro pais. A su vez, trabajamos
de manera conjunta y asociativa con otras instancias ciudadanas tales como movimientos
de base, redes ciudadanas, sindicatos, partidos, federaciones, confederaciones y ONG 's.
Ademas entendemos que la incidencia publica no se puede desarrollar sin relacionarse con
las autoridades de gobiernos locales, regionales, nacionales y diversos tomadores de
decisiones nacionales e internacionales.

Este primer recuento de nuestra actividades ha sido disefiado, dentro de lo posible,
siguiendo la guia de recomendaciones Transparencia y Rendicion de Cuentas para

organizaciones sin fines de lucro de Chile Transparente, disponible en:
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https://www.chiletransparente.cl/wp-content/files mf/1353010360TransparenciayRendiciond
eCuentasenOSFL.pdf

MISION

Nuestra fundacién tiene la misién de aportar a la organizacién de la ciudadania,
fomentando y promoviendo los espacios democraticos, para asi ademas fortalecer la accion
socioambiental junto a los habitantes de los territorios.

VISION

Nuestra visién es una region y pais en donde los ciudadanos conocen y utilizan la gran
mayoria de los espacios de participacion, se involucran de manera efectiva en la
elaboracion de politicas publicas con un alto grado de incidencia, y como consecuencia, la
conflictividad disminuye mientras el bienestar de la poblacion aumenta.

OBJETIVO

Nuestro objetivo es aportar, promover y fortalecer la participacion e incidencia ciudadana en
los espacios democraticos.

NUESTROS EJES TEMATICOS

Nuestro trabajo se enfoca principalmente dentro de los siguientes ejes tematicos, los que
vamos desarrollando en relacion con los proyectos que desarrollamos.

Ciudadania
Pretendemos fortalecer el desarrollo de los diversos miembros del territorio para que
ejerzan una amplia participacién integral en la toma de decisiones que adopta la sociedad.

Democracia

Mejorar las condiciones y procesos para una participacion ciudadana inclusiva y efectiva
deben permitir incidir en las decisiones que el Estado toma, para de esa manera asegurar el
bienestar comun de nuestra sociedad.

Territorios
A través del reconocimiento de nuestros origenes y donde pertenecemos, ademas de
nuestros cuerpos, nuestras comunidades, nuestros lugares, lo que amamos, lo que
cuidamos y defendemos, todo eso es parte de lo que consideramos territorios y en donde
trabajamos.
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VALORES DE FTC

Nuestros valores estan basados en una mirada territorial y colectiva, que brinda una
alternativa progresista.

También trabajamos desde el respeto a la diversidad, la multiculturalidad y la perspectiva de
género.

Nuestro trabajo ademas se basa en la generacion de evidencia para crear propuestas a
través de un trabajo multidisciplinario, fundado en un profundo respeto por la democracia, el
estado de derecho y los derechos humanos.

PLAN DE ACCION
Areas de Trabajo
Transicion Justa

Nuestros esfuerzo e incidencia se centré en un enfoque de transicion justa que conduzca
hacia un modelo posneoliberal. Para ello trabajamos en revisar las propuesta ciudadanas
para una transicidén justa en nuestra pais y contrastar estos con los actuales modelos
productivos del pais y la region, con el fin de levantar aquellas experiencias locales de
resistencias viables como ejemplo de transicién. En este sentido, elaboramos una propuesta
ciudadana sobre Una Transicion Socioecolégica Realmente Justa, con el apoyo de la
Fundacion Heinrich Béll Stiftung Cono Sur.

Defensa del Derecho Humano al Agua

A través del andlisis de la situacién que enfrenta la regidon de Valparaiso, y especialmente la
Provincia de Petorca, la que enfrenta una crisis sanitaria por el escaso acceso al agua, el
que vino a agudizarse por la pandemia de Covid-19, la que para hacer frente se necesita las
condiciones sanitaria minimas para las acciones de higiene que eviten el contagio,
desarrollamos una peticion a las autoridades locales para asegurar el acceso al agua por
parte de la poblacion mas sensible, los nifos, nifias y adolescentes en la Provincia de
Petorca a través de las facultades expropiatorias que el marco juridico permite. Este trabajo
fue en conjunto con los habitantes de la provincia, parlamentarios y la Defensoria de la
Nifiez, en la cual solicitamos el pronunciamiento de las Naciones Unidas.
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Feminismo y democracia: La region que queremos ver

Desarrollamos en conjunto con diversas mujeres de la region de Valparaiso, espacios de
debate y discusion, con lideresas que participan de diversas instancias sociopoliticas,
culturales, académicas y de dirigencias territoriales, para hacer converger las necesidades
de la regién. Para esto invitamos a las mujeres de oposicion de la regién de Valparaiso, a
una serie de encuentros, talleres y webinars, con la presencia de tomadoras de decisién y
expertas, con los objetivos de visibilizar los trabajos de todas, crear redes con bases
feministas, fortalecer liderazgos e incentivar la participacién de mas mujeres en el escenario
politico regional, académico y social.

Otros temas abordados a través de diferentes instancias

Durante el afio, ademas hicimos llegar nuestra opinion a los medios y las autoridades sobre
diversas materias que fueron de nuestra preocupacion, dentro de ellas, encontramos
analisis sobre la contaminacion provenientes de emisarios submarinos, vertederos y las
desalinizadoras. También abordamos las dificultades que el Covid-19 cre6 a la pesca
artesanal y como se manejé la pandemia durante los primeros meses de haber sido
declarada, planteamos a su vez, la necesidad de avanzar en un nuevo modelo de desarrollo
a través de una reactivacién econdmica que no cometa los mismos errores del sistema
actual y permita abandonar el sistema capitalista neoliberal actual hacia uno que reconozca
los limites de crecimiento y como se puede avanzar en una transicion energética que
permita enfrentar los problemas de la crisis climatica y ecoldgica.

AFILIACIONES INTERNACIONALES Y NACIONALES

El afio 2020, pudimos trabajar no solo con las comunidades en los territorios, sino que
ademas nos afiliamos a diversas instancias de la sociedad civil organizada, tales como la
Sociedad Civil por la Accion Climatica SCAC, la Mesa Ciudadana de Cambio Climatico, el
proyecto de la red de redes Nuevo Pacto Social, Ahora Nos Toca Participar, El Observatorio
de la Costa.

VIGENCIA

Nuestra fundacion obtuvo su inscripcion el 16 de abril de 2020 en la comuna de Valparaiso
en la regién del mismo nombre con el registro N° 310371.

ORGANIGRAMA
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e programa Jl) redes

Organigrama de la Fundacion Territorios Colectivo 2020.

CcODIGO DE CONDUCTA

Buscamos por medio de las relaciones formales y profesionales, realizar todo nuestro
trabajo bajo altos estandares de transparencia, teniendo como objetivo central el resguardo
de los valores promovidos por FTC, sin que estos se vean empafiados por afectaciones
externas que generen un impacto negativo en la incidencia generada por nuestro trabajo.

Toda labor realizada por FTC tiene como pilar fundamental la igualdad de género y la
promocion de la democracia. Todo trabajo territorial y de incidencia con tomadores de
decisiones y expertos, se rige por sus respectivos protocolos o manuales segun
corresponda.

LAS POLITICAS DE TRABAJO DE FTC

Estas politicas pretenden ofrecer un marco regulatorio para nuestras interacciones con los
territorios, a la vez que un compromiso de transparencia en el actuar de las personas del
equipo y directorio de la FTC, que esperamos nos permita crear un ambiente seguro para
espacios de trabajo democratico.

La base del trabajo de la FTC es el trabajo colectivo con los habitantes del territorio.
Nuestras estrategias de incidencia son planificadas considerando la realidad particular de
cada territorio, para fomentar y promover la organizacién ciudadana democratica de las
comunidades en conflicto o situacion de vulnerabilidad.
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Los cursos de accion colectiva que tomamos, para la defensa y proteccion de derechos y
territorios inciden en espacios de poder con impacto regional.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Impacto e incidencia

Nuestro trabajo tiene como propdsito apoyar a los territorios en sus demandas y propuestas,
pero estas no pueden ausentarse de los espacios de toma de decision, por tal razon,
nuestro apoyo esta orientado al desarrollo de planes de incidencia ciudadana que permita la
transformacion hacia una sociedad justa, democratica y sustentable.

Rigurosidad

Tenemos un alto compromiso con los mas exigentes estandares de rigurosidad, teniendo
como herramienta fundamental el uso de materiales confiables, realizados por expertas y
expertos en las diversas materias, poniendo como eje central la evidencia empirica que se
encuentra disponible, acompafado de un analisis critico y reflexivo.

Independencia

Avanzamos por el camino de la independencia de los grandes grupos econdmicos y
tomamos una gran distancia de aquellos grupos de interés que pretenden incidir en la
profundizacion del modelo neoliberal.

Acercamiento a los territorios

Con el fin de enfocar nuestros esfuerzos y optimizar sosteniblemente nuestros recursos, nos
comprometemos a trabajar con una o mas comunidades s6lo cuando tenemos la capacidad
humana necesaria y el asunto o conflicto que afecte al territorio calce con nuestros criterios
de priorizacion de temas de trabajo y nuestra estrategia institucional vigente. Toda accién de
trabajo territorial que promueva, facilite o gestione FTC debera alinearse con nuestros
principios: impacto e incidencia, rigurosidad e independencia.

El acercamiento a un territorio con la expectativa de iniciar un trabajo en conjunto con sus
comunidades se inicia, por parte de FTC, con una investigacion y analisis critico de su
contexto socio politico y los conflictos que lo afectan, con el objetivo hacer una planificacién
estratégica del trabajo atingente y apropiada para su realidad particular. Posteriormente,
estamos atentos a la contingencia y buscamos profundizar en el conocimiento del territorio y
de sus comunidades, seguir entendiendo los conflictos en todas sus aristas y conociendo a
todos los actores involucrados, dentro y fuera de los territorios.

Canales de Comunicacion y transparencia

Nuestra institucion esta permanentemente abierta al didlogo y la colaboracion, por esta
razon, todos los miembros del equipo de trabajo de FTC y su directorio pueden recibir
comunicaciones desde los territorios, sin embargo, el unico habilitado para dar respuesta
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formal relacionada con acciones a seguir y/o adquirir compromisos de trabajo territorial es el
Director Ejecutivo de FTC o quien este designe como responsable. Con el fin de tener una
comunicacion efectiva con las comunidades, siempre priorizamos el dialogo directo entre
personas. Si las reuniones presenciales no son posibles, facilitaremos herramientas
tecnologicas que lo permitan, no obstante, todos los acuerdos y compromisos que FTC
adquiera con las comunidades o sus actores relevantes seran confirmados por una via
escrita que sirva como registro para todas las partes involucradas.

Nuestro Actuar

Todos los miembros del equipo de trabajo de FTC y su directorio actuaran segun el cédigo
de conducta de la fundacion, priorizando el respeto, la transparencia y la prevencién de
conflictos de interés. Promovemos la participacién de las comunidades, enfatizando en
todas nuestras interacciones entregando informacién oportuna y clara, simplificando el
lenguaje técnico y/o politico para hacerlo inclusivo y accesible.

Nuestro Rol

Ofrecemos acompafiamiento y asesoria, no dirigencia. Somos facilitadores y gestores de
espacios democraticos para y con las comunidades. Promovemos la articulacion colectiva
de acciones con alta incidencia en espacios de poder e impacto regional.

Vinculos con comunidades

Establecemos vinculos temporales de trabajo colectivo con comunidades desde nuestro rol
y en base a la planificaciéon estratégica que hayamos definido para el trabajo en su territorio
en particular. Somos claros con nuestros compromisos y transparentes con nuestras
intenciones. Ponemos en valor la identidad de cada comunidad y damos relevancia a su
trabajo previo.

Participacion de actores relevantes territoriales en conjunto con FTC

Establecemos vinculos de trabajo colectivo y colaborativo con actores relevantes
territoriales, conservando nuestra independencia politica y econdmica. Cuando planificamos
nuestro trabajo colectivo somos claros en definir los términos y alcances de nuestra
colaboracion.

Los actores relevantes territoriales podran llegar a integrar el equipo de trabajo de la FTC,
de manera voluntaria o0 remunerada, lo que siempre sera por acuerdo explicito y se
ejecutara segun la normativa vigente. Estos vinculos seran de conocimiento publico y se
estableceran en funcién del beneficio de la comunidad y trabajo en su territorio respectivo.

Manejo de fondos y uso de recursos

En toda la gestion de recursos, aplicaremos un principio de austeridad y uso responsable,
sustentable y sostenible de los recursos con que cuenta nuestra fundaciéon. No recibimos
fondos de manera directa desde las comunidades que provengan de recaudaciones
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gestionadas por ellas. No entregaremos fondos de manera directa para su administracion
independiente por parte de las comunidades. El manejo de nuestros fondos se hara
cumpliendo la planificacién de cada proyecto o programa al que se haya postulado para
obtenerlos, con la supervisién del Director Ejecutivo de FTC o quien este designe como
responsable. Tanto el ingreso de fondos como el gasto de ellos seran transparentados en
nuestra pagina web y en una memoria anual que sera validada por nuestro Directorio.

Resolucion de conflictos

Cualquier conflicto o diferencia grave que se suscite entre las comunidades y el personal de
la FTC se resolvera por medio del dialogo directo, abierto y en un espacio seguro, con la
moderacion del Director Ejecutivo. A todas las personas que participen de instancias de
trabajo territorial gestionadas por FTC que no respeten estas politicas o el codigo de
conducta de la fundacion, se les pedira abandonar los espacios a criterio del organizador.

2020 EN NUMEROS

Por medio de las diversas actividades realizadas a lo largo del 2020, como fundacién fuimos
capaces de generar diversas propuestas, analisis y comentarios sociopoliticos con respecto
a la situacion en materia socioambiental, democracia y feminismo que vivia el pais.

Es importante senalar que dicho trabajo fue adaptado para ser realizado por via telematica
producto de la pandemia generada por el COVID-19 y de manera voluntaria.

La opiniéon de nuestro equipo logré un importante posicionamiento regional, marcando una
tendencia desde el analisis critico y la generacién de propuestas hacia un nuevo escenario
politico de la regién.

Apariciones en radio difusion : 15 apariciones en radio emisoras locales

Medios de TV online : 47 apariciones en TV digital

Columnas de Opinidn : 7 columnas de opinién escrita, 10 columnas de opinion digital
Publicaciones: 1 reporte sobre el proceso de transicion realmente justa

Apariciones en prensa escrita: 3 apariciones en prensa escrita

Seguidores en Twitter : 1200 app

Seguidores en FB : 661 seguidores

Seguidores en IG : 654 seguidores

230 250 720 7 20 2 %
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MATERIAL GRAFICO DE NUESTRO TRABAJO

DESAFi0S DE LAS
MUJERES MILITANTES

LAS MUJERES DE LA REGION, CONOCEMOS Y MOSTRAMOS
EN CADA MOVILIZACION NUESTRA FUERZA Y CAPACIDAD
DE UNION POLITICA FRENTE A LA LUCHA POR UNA VIDA
MAS JUSTA, DEMOCRATICA Y LIBRE DE VIOLENCIA.

LAS MANIFESTACIONES DE LOS ULTIMOS ANOS SON REFLEJO
DELO TRANSVERSAL DE NUESTRAS DEMANDAS
DE LAREGION:

= p\&@“ 2y
\N\W? Y
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=0 USHE 06

Eis - PODERDECIDR SOBRE NUESTRAS CUERPAS C
. (ABORTO LIBRE, SEGURO Y GRATUITO)

-~ TENER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES -

- RECONOCIMIENTO! )0 DOMESTICC

(LABORES DE CUIDADO)

SEGUIREMOS INCOMODANDO A LA
SOCIEDAD MACHISTA Y PATRIARCAL
CON CADA UNADEELLAS.

[PROYECTD FEMINISMO Y DEMOCRACIA, LA REGION QUE QUEREMOS VER.
[FUNDACION TERRITORIOS COLECTIVOS. PATROCINADO POR FES CHILE.

DESAFi0S DE LAS FEMINISTAS LA UNIDAD Y COMPLICIDAD
EN I.A lNSTITUCIONALIDAD ENTRE MUJERES HA SIDO EL

ELEMENTO QUE, EN OCASIONES,
NOS HA HASTA SALVADO

LAVIDA.
SABEMOS QUE PODEMOS CONTAR CON UNAS Y CON OTRAS,

PERO TAMBIEN SABEMOS QUE NO SIEMPRE ES SUFICIENTE. .
Nuevas masculinidades

APRENDIMOS QUE PARA INSTALAR LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES URGENTES QUE POR FAVOR! > /
NECESITAMOS, TENEMOS QUE SER LAS QUE ESCRIBAMOS LA HISTORIA. ' e /
v Mu e res

A e
“DESDE QUE PUEDORECORDAR, . /' Rebeldo,
LOS HOMBRES ME HAN EXPLICADO

COSAS. L0 QUE QUISE DECIR, LO

QUE ME GUSTARIA HACER, LO QUE

DEBERIA HACER EN EL FUTURO.”
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EL TRABAJO Y LOS CUIDADOS
e Novle A Gy

COMO EJES CENTRALES. RN
oGl g, LA URGENCIA DE UN CAMBIO ESTRUCTURAL:
PLURINACIONALIDAD, NO+ESTADO NEOLIBERAL

DESDE QUE EN LA REGION LAS MUJERES OCUPAMOS CARGOS REPRESENTATIVOS,
LOS PROYECTOS Y POLITICAS REGIONALES COMENZARON A DESARROLLARSE Y
AGILIZARSE EN DIVERSAS MATERIAS DE GENERO , AUNQUE ESTAS NO RESUELVEN
LOS PROBLEMAS DE FONDO.

N‘ @ Con reformas a lasalud,
> AUN FALTAN AVANCES SIGNIFICATIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD SALARIAL Y DE sz pRSich e et i
ACCFSD AOPORTUNIDADES. = m Con reformas a las pensiones,
=) SEGUN LA OCDE, LA DIFERENCIA EN LOS SUELDOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES ES LA =Y I VAR i sequimos con bajisimas oportunidades laborales.

QUINTA MAS GRANDE DEL MUNDO, GANANDO HASTA UN 12% MENOS EN CHILE LO QUE
SE AGUDIZA EN NUESTRA REGION. (27% MENOS GANAN LAS MUJERES) Con reformas a la educacion, si hay escuelas para ricos y para pobres.

SEGUN LA ENUT (ENCUESTA NACIONAL DEL USO DEL TIEMPO), EL 95% DE LAS ..y cuando somos mujeres, esa discriminacion pesa el doble.
MUJERES REALIZAN LABORES DOMESTICAS, ADEMAS DE SU TRABAJO REMUNERADO,
DURANTE SEIS HORAS EN PROMEDIO AL DIA. Si no se frena la fuerte influencia neoliberal ha dejado fuera a muchas,

» ADICIONALMENTE, MUCHAS MUJERES SE DEDICAN A CUIDAR DE OTRES POR OBLIGACION homogeneizando nuestras realidades, e igi do la diversidad de
0 ABANDONO. identidades, géneros y pueblos.

» LA TRIPLE JORNADA LABORAL PROFUNDIZA LA POBREZA, LA OPRESION Y DESIGUALDAD
EN DESMEDRO DE LAS MUJERES.

» AVANZAR EN EL RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS NO SOLO
ES UNA DEUDA PARA CON LAS MUJERES, ES UNA DEUDA DE LA SOCIEDAD.

PROYECTO FEMINISMOY DEMOERACIA, LAREGION QUEQUEREMOSVER: | locovecro Feminis
FUNDACIONTERRITBRIOS COLECTIVOS: PATROGINADO PORFES CHILE. FUNDACION TERRITORI

EL PROCESO CONSTITUYENTE:
TRANSVERSALIDAD DEL FEMINISMO (NO iTEM)

SIBIEN LA CONSTITUCION DEL '80 SOSTIENE QUE “SOMOS HOMBRES Y MUJERES IGUALES
ANTE LA LEY", ESO NO SE HA CUMPLIDO. HOY LASMUJERES HAN SIDO QUIENES MENOS
PARTICIPAN DE LA POLITICA, QUIENES MAS SE ENFERMAN, QUIENES MAS SE EMPOBRECEN
Y QUIENES MAS CUIDAN DE OTRES. LAS POLITICAS QUE HASTA HOY SE HAN CENTRADO EN
NOSOTRAS, NOS HAN APARTADO A UNA ESQUINA DE LAS SOLUCIONES ESTRUCTURALES,
REDUCIENDO LA DISCRIMINACION Y OPRESION HACIA LAS MUJERES COMO TEMATICAS “DE
GENERO". PERO HOY ES CRUCIAL APORTAR POR UNA TRANSFORMACION DE LAS CONDICIONES
DE VIDA MATERIALES, QUE DESBORDE DE FEMINISMO EN TODOS LOS ESPACIOS Y EN LAS
DISCUSIONES. Y PARA ESO, ES IMPORTANTE QUE ESTAS REGLAS NO SE ESCRIBAN

NUNCA MAS SIN NOSOTRAS!

75

TO FEMINISM, OCR;
ABION H Ri 1) |

10 VOS. PATROCINADO POR FES CHILE.

CIUDADANIA - DEMOCRACIA - TERRITORIOS
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Firma:

Juan Pablo Espinoza M.
Director Ejecutivo
Fundacion Territorios Colectivos

CIUDADANIA - DEMOCRACIA - TERRITORIOS
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